STATUTO

dell'associazione di volontariato “Circolo Legambi@te Lario Sponda Orientale”

Art. 1. Denominazione

E costituita I’Associazione di volontariato denoatim Circolo Legambiente Lario Sponda Orientalesitigpira
ai principi e alle finalita dell’Associazione Nani@le Legambiente Onlus.

L’'associazione ha sede in Bellano, presso la steZierroviaria, binario 1, lato sud.

La sua durata € a tempo indeterminato.

Art. 2. Finalita

Il Circolo Legambiente Lario Sponda Orientale opgegala tutela e valorizzazione della natura, deibiente e
del paesaggio nel quadro di uno sviluppo sostenilriteso come un corretto equilibrio tra esseranine natura
e sull’'uso appropriato delle risorse naturali imeodelle attuali e future generazioni.

E’ un’associazione di volontariato ai sensi defigge 11 agosto 1991, n. 266, che non ha fini dolad &
indipendente da partiti e sindacati. E' vietatdritigire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzigéstione,
nonché fondi, riserve o capitale, durante la vialiAlssociazione, salvo che la destinazione od#riuzione
non siano imposti dalla legge. Gli utili o gli azadi gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di ¢jeead esse direttamente connesse.

Art. 3. Attivita
Il Circolo Legambiente Lario Sponda Orientale, maygiungere la finalita di cui all'articolo precede, opera
concretamente per promuovere:
a) la partecipazione di donne e uomini alla difeshmaiglioramento della qualita della vita, favorendga
modifica dei comportamenti individuali e collettivi
b) la realizzazione di iniziative e campagne di sdlis#tazione in difesa del territorio, del paesaggidella
natura anche attraverso la valorizzazione dei fticelalei servizi di qualita ed ecosostenibili;
c) la diffusione dell'informazione e dello scambioacdinoscenze tra i diversi soggetti che si occupano d
ambiente;
d) I'organizzazione di campi di volontariato, perecupero e la valorizzazione ambientale;
e) 'organizzazione di proposte di educazione amblergali conoscenza di zone di interesse naturlisti
storico;
f) I'educazione ambientale di bambine/i, ragazzedisegnanti, in particolare attraverso progetti liociaé
s’inquadrano nelle campagne e nei progetti naziohékegambiente;
g) azioni a tutela delle specie animali e vegetalioe ecosistemi;
h) la diffusione di un turismo sostenibile che valaria conoscenza storico-naturalistica e la fruigialel
paesaggio lago-monti con strutture e servizi leigdjeaccoglienza e I'uso del mezzo pubblico di paso;
i) la tutela dell’ambiente e del paesaggio attravglsstrumenti pit idonei quali la presentazione di
segnalazioni, osservazioni, opposizioni, ricorenwhce, querele, la costituzione di parte civilepnecessi
penali, I'intervento nei giudizi civili, amministiiai e contabili.
Al fine di svolgere le proprie attivita 'Associaxie si avvale in modo determinante e prevalente del
prestazioni personali, volontarie e gratuite deppraderenti. L’associazione si avvale di ogniistento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particeldella collaborazione con gli Enti locali, ancliesaerso la
stipula di apposite convenzioni.
L’associazione potra inoltre svolgere qualsiasaadttivita culturale o ricreativa e potra compigualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o ohiiare, purché operi per il migliore raggiungineulei
propri fini istituzionali.



Art. 4. | soci

Possono essere soci coloro che

a) condividendo le finalita dell’Associazione, coopavaalla loro realizzazione;

b) accettano le norme del presente Statuto e le defilmmi prese dagli organi sociali;

¢) versano la quota associativa annuale ed eventuatié guppletive stabilite dal Consiglio Direttivo.

| soci possono essere persone fisiche e giuridiohehé altre organizzazioni non lucrative di w@ikbciale.
Tutti i soci e le socie hanno il diritto di essenformati su tutte le attivita ed iniziative dells&ociazione.
Coloro che hanno raggiunto la maggiore eta hanntioddi partecipare con diritto di voto alle asdse®, di
essere eletti alle cariche sociali e di approvarenbdifiche statutarie, in caso di soci minoreninisgessi
saranno rappresentati nei rapporti con I'Associezidall’esercente la responsabilita genitoriale.

Hanno altresi il diritto di svolgere il lavoro comemente concordato.

L’Associazioneesclude la temporaneita della partecipazione #ébaagsociativa.

L’'Associazione non pone limitazioni con riferimeratle condizioni economiche e discriminazioni datgiasi
natura in relazione allammissione degli associain ammette la rivalutabilita e il diritto di tfasimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa; non amtenié collegamento, in qualsiasi forma, della paipazione
sociale alla titolarita di azioni o quote di natpetrimoniale acquisite dall’Associazione.

La domanda di ammissione a socio deve essere pasénforma scritta, per mezzo della compilazione
dell'apposito modulo di richiesta di adesione, ah€iglio Direttivo.

Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetlel’lammissione dell’aspirante.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essamunicato per iscritto all'interessato specificamali motivi.
In questo caso 'aspirante socio entro 30 giorriahfacolta di presentare ricorso all'assembleamiendera in
esame la richiesta nel corso della sua prima riio

La qualita di socio viene meno in seguito a delitagl Direttivo nei seguenti casi:

a) dimissioni volontarie;

b) mancato versamento della quota associativa énua

¢) comportamento non conforme alle finalita de@sazione;

d) mancato rispetto delle norme statutarie e dkdldbere prese dagli organi sociali.

La perdita di qualita di socio nei casi a) e leéberata dal Consiglio Direttivo, mentre in cas@sclusione
(casi c e d), la delibera del Consiglio Direttivevd essere ratificata da parte della prima Asseamiilke. Contro
il provvedimento di esclusione il socio esclusd@Bbagiorni di tempo per fare ricorso allAssemblea.
L'attivita del socio-volontario non puo essereibgita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. édis-
volontario possono essere soltanto rimborsateddaliiciazione le spese effettivamente sostenutkaptérita
prestata.

La qualita di socio-volontario é incompatibile apmalsiasi forma di rapporto di lavoro subordinatubonomo
e con ogni altro rapporto di contenuto patrimong@a I'Associazione.

| soci che prestano attivita di volontariato haulir@ito ad una copertura assicurativa, i cui omenangono a
totale carico dell’Associazione, contro gli infarte le malattie connesse allo svolgimento delisdt di
volontariato, nonché per la responsabilita civéese terzi.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro sdeil’Associazione.

| soci hanno diritto a ricevere la tessera soaalalidita un anno, di usufruire di tutte le stuue, dei servizi,
delle attivita.

Art. 5. Organi dell'associazione

Sono organi dell'associazione:

a) 'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

¢) il Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 6. Assemblea dei soci
L'Assemblea sovrana dei soci, composta da tutiisglociati, pud essere ordinaria o straordinaria.



| soci persone giuridiche partecipano alle Assembltraverso una persona a cio delegata con deteitfa del
legale rappresentante.

Le sue deliberazioni prese in conformita alla legdeal presente statuto obbligano tutti gli astbcia

La comunicazione della convocazione deve essezdgifa con avviso affisso nei locali dell’Assoinae
oppure mediante comunicazione via e-mail o fax aggociati o consegnata a mano, almeno dieciigivima
della riunione, contenente i punti all'ordine dieirgo, la data, I'ora ed il luogo dell’Assembleanché la data,
I'ora ed il luogo dell'eventuale Assemblea di sdeotonvocazione.

Ogni socio ha diritto ad un voto. Hanno dirittardiervenire all’assemblea tutti i soci in regolandbversamento
della quota sociale. Essi possono farsi rappresedtaltro socio mediante delega scritta. Non sonmesse
piu di cinque deleghe alla stessa persona.

Art. 7. Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria € convocata dal President&agsociazione, almeno una volta all'anno entnmdse di
aprile.

L’Assemblea viene convocata dal Consiglio Direttivmltre, quando se ne rawvisi la hecessita ondoae

e fatta richiesta motivata da almeno un decimoi@eglociati.

Ha il compito di:

a) approvare le linee generali del programma diigttper I'anno sociale;

b) deliberare su tutte le questioni attinenti gistione sociale ad eccezione delle decisioni imieleemodifiche
statutarie e lo scioglimento dell'associazionecahpetenza dell'assemblea straordinaria;

¢) nominare e revocare i membri del Consiglio divet

d) approvare il bilancio consuntivo.

In prima convocazione I'Assemblea ordinaria é ragoénte costituita con la presenza di almeno |a ipiét
uno dei soci e delibera validamente a maggiorasgalata dei presenti su tutte le questioni posterdihe del
giorno. In seconda convocazione I'Assemblea € apg@nte costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti, e delibera validamente a maggioraszsalata dei presenti su tutte le questioni postrdihe del
giorno.

| verbali dell'assemblea saranno redatti dal segietiell’associazione firmati dal presidente esigjretario
stesso e trascritti nel Libro delle adunanze eeddlibere dell’Assemblea dei soci.

Art. 8. Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria, presieduta da un Pne@deminato dall’Assemblea stessa a maggioramaglise,
il quale nomina a sua volta fra i soci un segreta€erbalizzante, & convocata: per deliberare iritmar
modifiche statutarie, scioglimento dell'associagierdevoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordadelibera in presenza di almeno due terzi desgloeiati

e con il voto favorevole della maggioranza dei pngis

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devolud del patrimonio, 'Assemblea straordinaria dmib
con il voto favorevole di almeno tre quarti degisaciati.

Art. 9. Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo é investito dei pit ampi jgot per la gestione e 'amministrazione ordinariraordinaria

dell'Associazione, senza limitazione alcuna e riestarica per quattro anni.

In particolare:

a) redige i programmi di attivita sociale previstildabtatuto sulla base delle linee approvate daibftblea
dei soci;

b) attua le direttive generali stabilite dall’'assenable

C) promuove ogni iniziativa volta al conseguimentoldegppi sociali;

d) assume tutti i provvedimenti necessari per 'amstiazione ordinaria e straordinaria, I'organizzaegie il
funzionamento dell’associazione;

e) predispone il bilancio dell’'associazione, sottopai®o poi all’'approvazione dell'assemblea;

f) delibera la decadenza dei soci;



g) nomina tra i suoi membri il Presidente dell'asspiciae;

h) pud nominare un Vicepresidente, il TesoriereSegretario;

i) pud demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgitmeih determinati incarichi e delegare a grupdasioro
lo studio di problemi specifici.

Il Consiglio direttivo € composto da un numero dimbri non inferiore a cinque. L'assemblea elegge il

Consiglio direttivo, determinando di volta in voltaaumero dei componenti.

Il Consiglio direttivo si raduna almeno una voltareese oppure, su invito del presidente, ogni quiedwse ne

dimostri I'opportunita, oppure quando ne facciaichiesta scritta almeno due membri del Consigksso.

Per la validita della riunione del Consiglio diredt & necessaria la presenza della maggioranzudememobri.

La riunione & presieduta dal presidente dell'asstiohe 0, in sua assenza, dal socio piu anziano.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di iotiaso di parita prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbatesmitto dai membri del Direttivo presenti allarione.

Art. 10. Presidente

Il Presidente, eletto dal Consiglio direttivo, hddgale rappresentanza dell’Associazione nei oatifdei terzi
ed in giudizio; firma gli atti e quanto occorra pesplicazione degli affari che vengono delibedsl Consiglio
direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento ammiatistp dell’Associazione; cura I'osservanza del pres
Statuto, promuovendone la riforma, qualora si rametessaria.

Il Presidente convoca e presiede le sedute deliglandirettivo e dell’Assemblea dei Soci, curando
I'esecuzione delle relative deliberazioni ed aduatta nei casi d’'urgenza, ogni provvedimento oppwtiche
sottoporra alla ratifica da parte del Consigliettivo alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che il Colisidirettivo deliberera di assegnargli.

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, pemtamapedimento del Presidente, ne fa le veci, fino
all’elezione del nuovo Presidente, un ConsiglieedeDato dallo stesso Consiglio Direttivo.

Art. 11. Patrimonio dell’Associazione

Il fondo patrimoniale dell’Associazione € indivigibed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di progté dell’Associazione;

- da tutti gli avanzi di gestione accantonati negkrcizi precedenti;

L'associazione trarra le proprie risorse finanegiari

a) dai contributi annuali e straordinari degli asab;

b) dai contributi dei privati;

¢) dai contributi dello Stato, degli enti o istitozi pubbliche, finalizzati al sostegno di spedifice documentate
attivita o progetti;

d) dalle entrate provenienti da convenzioni comlentli, ai sensi dell'art.7 della legge n.266/91;

e) dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

f) da tutti gli altri proventi, anche proveniente aftivita di natura commerciale e/o produttive giraali,
eventualmente conseguiti dall'’Associazione peeiispguimento o il supporto delle finalita istituzadi;

g) da eventuali eredita ricevute o acquisite regdleizio dell'attivita sociale.

Le somme versate per la tessera sociale e le gnat@li di adesione all'’Associazione, e le quatostinarie,
rappresentano unicamente un versamento periodicoleinte a sostegno economico dell'’Associazione.
Non costituiscono pertanto in alcun modo titolgaiprieta o di partecipazione a proventi, e norosaralcun
caso rimborsabili o trasmissibili.

Art. 12. Esercizio sociale

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembreogini anno e con la chiusura dell’'esercizio verranfato il
bilancio che dovra essere presentato all'assenpgleBapprovazione entro quattro mesi dalla chiasur
dell’esercizio sociale.



Dal bilancio consuntivo devono risultare i bergpntributi e lasciti ricevuti e le spese per cdp#oroci
analitiche. Il bilancio deve rappresentare, coruaiza e precisione la situazione contabile, psajaale,
economica e finanziaria dell’Associazione.

Art. 13. Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dasemblea, che si riunisce in forma straordinaiia
sensi dell'art. 8 del presente Statuto.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Assoziane, dedotte le passivita, verra devoluto a €ni
solidarieta sociale ad altra organizzazione avangdoga attivita/finalita.

Il patrimonio devoluto non potra essere, in alcwdo distribuito tra i soci.

Art. 14. Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto,rifiefamento alle vigenti disposizioni legislatiiie materia, con
particolare riferimento al codice civile, alla legfjl agosto 1991 n. 266, al D.Lgs.n.460/97, afjslazione
regionale sul volontariato e alle loro eventualiazioni.

Approvato dall’Assemblea straordinaria
Bellano, 17 marzo 2014



